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TITULO PRELIMINAR

El Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana nace en virtud de la
Ley 2/1999, de 7 de abril, de la Generalidad Valenciana; y al amparo, entre otras, de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalidad Valenciana, reguladora de los Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana; de la Ley estatal 2/1.974 de 13 de febrero,
modificada por las leyes 74/1.978 y 7/1.997; y del articulo 36 de la Constitucion Espafiola.

Este conjunto normativo, del cual el Ilustre Colegio de Poddlogos de la Comunidad
Valenciana obtiene amparo y reconocimiento legal, y ante cuyos preceptos debe, al mismo
tiempo, someterse, concibe los colegios profesionales como corporaciones de derecho publico
dirigidas a ordenar el ejercicio de una profesidn en beneficio de la sociedad y de los intereses
generales que le son propios, al tiempo que representan y defienden los intereses profesionales
de los colegiados.

Esta concepcion del colegio profesional, es la que asume el Ilustre Colegio Oficial de
Pododlogos de la Comunidad Valenciana. Sera el principio informador de sus actos y del espiritu
de sus estatutos y la regla hermenéutica a la hora de interpretar y aplicar éstos.

Asi mismo, el principio democratico condicionara siempre y en todo caso, a pesar de
cuantas modificaciones puedan afectar a los estatutos, la estructura y funcionamiento internos
del Colegio.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Personalidad.

El Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana es una Corporacion de
Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines y el ejercicio de sus funciones. Su estructura y funcionamiento interno seran en todo
caso democraticos.

Art. 2.-Ambito territorial.

El ambito territorial de actuacion del Ilustre Colegio Oficial de la Comunidad Valenciana serd el
territorio de la Comunidad Valenciana.

Art.3.- Integrantes.

El Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana se integrara por quienes,
reuniendo la condicion de poddlogo en virtud de titulo académico oficial valido en el territorio y
no estando inhabilitados para el ejercicio de la profesién en el mismo, voluntariamente lo
soliciten, previo cumplimiento de los tramites y requisitos para la colegiacion estatutariamente
establecidos, y su posterior aprobacion por la Junta Directiva de Gobierno.



No obstante lo anterior, podran considerarse integrantes del Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos
de la Comunidad Valenciana, con el alcance que se determine, aquellas personas que hayan
sido nombradas colegiados honorificos de conformidad con lo previsto en los presentes
estatutos.

Art.4.- Domicilio.

El domicilio del Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana, radicara en la
ciudad de Valencia, y su sede se establece en las dependencias sitas en la calle Doctor Zamenhof
numero 41, bajo, de dicha capital.

TITULO SEGUNDO

COMPETENCIA Y FINES

Art.5.- El Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana tiene como fines
esenciales:

a) La ordenacion de la profesion de la podologia dentro del marco legal respectivo y del ambito
de su competencia, en beneficio de la sociedad como de los intereses generales que le son
propios.

b) La vigilancia del ejercicio de dicha profesion, haciendo cumplir la ética profesional y las
normas deontoldgicas; facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de
disposiciones legales que les afecten, y velando por un adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de sus colegiados.

) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la representacion exclusiva del
ejercicio de la Podologia.

d) La proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

Art.6.- En orden a la consideracion de los fines anteriores, el Ilustre Colegio Oficial de
Poddlogos de la Comunidad Valenciana, asumird todas las competencias atribuidas a los
colegios profesionales, y en particular desarrollara las siguientes funciones:

a) Ordenar la actividad profesional de los colegiados; velar por la ética, deontologia y
dignidad profesional y por el respeto a los derechos de los pacientes y de todos los ciudadanos,
y ejercer la potestad disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

b) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, e impedir la competencia
desleal entre ellos.

C) Impedir y perseguir los casos de intrusismo profesional que afecten a los Poddlogos y
el ejercicio de su profesion.

d) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre colegiados o en que el Colegio sea designado para administrar
el arbitraje.



e) Promover la formacion y perfeccionamiento técnico y cientifico de los colegiados
mediante cursos, conferencias, congresos y publicaciones.

f) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, social, asistencial, orientativo y de prevision y otros analogos,
proveyendo el sostenimiento econdmico mediante los necesarios medios.

g) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion Publica,
Instituciones, Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en los
litigios que afecten a los intereses profesionales.

h) Participar en los drganos consultivos de la Administracion cuando aquélla lo requiera o
resulte de las disposiciones aplicables.

i) Ejercer las funciones que les sean encomendadas por la Administracion, y colaborar con
ésta mediante la realizacion o emision de estudios, informes, dictdmenes, estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines, preceptivos o no.

j) Colaborar con las Universidades en la elaboraciéon de los planes de estudio, sin
menoscabo de la autonomia universitaria, y preparar la informacion necesaria para facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

k) Aprobar sus presupuestos, fijar y recaudar las cuotas de los colegiados, gestionar sus
recursos econémicos.

)i Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que puedan ser
requeridos para intervenir como peritos o proponerlos a instancia de la autoridad judicial, asi
como emitir informes y dictdmenes cuando sean requeridos por la misma.

m)  Aprobar sus Estatutos y en su caso reglamentos de régimen interior o interno.

n) Colaborar con otros colegios profesionales para la consecucion de fines comunes o la
defensa de intereses compartidos.

0) Ejercer la defensa de los colegiados que soliciten su amparo frente a las actuaciones
contra los mismos con motivo de regular el ejercicio de su profesion o afecten a los intereses
y dignidad de la profesion.

p) Dirigir las campafias de publicidad general que en su caso se acuerden; y velar por el
respeto a la dignidad profesional y la leal competencia en las practicas publicitarias
individuales, evitando la publicidad incierta, engafiosa y desleal. Denunciar la publicidad de
avances cientificos no comprobados debidamente o la practica de servicios seudo profesionales
que puedan perjudicar la salud de los ciudadanos.

q) Atender a las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como peticiones de inspeccion o investigacion, que debidamente
motivadas formulen la autoridad competente de un Estado miembro de la Unidn Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades y servicios y su ejercicio.

r Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intereses profesionales de
los colegiados y usuarios y que se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales.

S) La promocién de invenciones y trabajos profesionales de los colegiados en materia de
Podologia, cuya aplicacion de métodos, sistemas o adelantos redunden en beneficio de la
Humanidad en general, o de la profesion en particular.



TITULO TERCERO

DE LA COLEGIACION Y LOS COLEGIADOS
Capitulo I. De la Colegiacion.
Art.7.- Obligatoriedad de la colegiacion.

Para el ejercicio profesional de la Podologia, quienes tengan su domicilio profesional Unico o
principal en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana deberan incorporarse al mismo.

La colegiacion podra revestir las modalidades de ejerciente, no ejerciente y honorifica. Sélo la
primera habilitara para el ejercicio profesional de la Podologia en el territorio de la Comunidad
Valenciana.

Art.8.- El acceso a la colegiacion se regira por el principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

Para incorporarse al Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana como
colegiado ejerciente sera requisito imprescindible la presentacion por el interesado de solicitud
escrita dirigida a la Junta de Gobierno, que se podra llevar a cabo a través de la ventanilla
Unica, acreditando:

a) La identidad del solicitante.

b) La condicién de poddlogo en virtud del titulo académico oficial valido en el territorio de la
Comunidad Valenciana que, en el caso de titulo extranjero, debera estar debidamente
homologado o reconocido segln la normativa vigente de aplicacion.

c) Tener solicitada el alta en la licencia fiscal correspondiente.

d) La direccién del domicilio profesional, en el territorio de la Comunidad
Valenciana.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional de la podologia.

f) Haber efectuado el ingreso de la cuota de colegiacién

g) Los solicitantes de nacionalidad distinta a la espafiola deberan acreditar, ademas, estar en
posesion del permiso que habilite para el trabajo en Espafia, salvo que por su nacionalidad no
sea necesario.

g) Declaracion del solicitante de estar al corriente de pago de las cuotas de otros colegios
profesionales en los que esté o haya estado colegiado, asi como de no haber sido
sancionado en dichos colegios por infraccion grave o muy grave en los Ultimos cinco anos.

Art.9.- Para incorporarse al Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana
como colegiado no ejerciente bastara presentar la solicitud, que se podra realizar a través de la
ventanilla Unica, acreditando la identidad, la posesion del titulo académico correspondiente, y el
ingreso de la cuota de colegiacion correspondiente.



Art.10.- La modificacién de la condicidon de colegiado ejerciente a la de no ejerciente y
viceversa se efectuara previa solicitud del interesado, debiendo acreditar, en el segundo caso,
la concurrencia de los requisitos establecidos en el art.8.

Art.11.- Correspondera a la Junta directiva de Gobierno resolver sobre las solicitudes de
incorporacion presentadas, pudiendo admitirlas, suspenderlas o denegarlas, a cuyo fin
practicara las diligencias que, en su caso, considere oportunas, y dictara la resolucion en el plazo
maximo de dos meses, salvo causas de fuerza mayor o reiteracion de la solicitud con identidad
de sujeto y circunstancias. Transcurrido dicho plazo se entendera denegada la solicitud.

La solicitud de colegiacion sera denegada en los casos siguientes:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o
existan dudas sobre su legitimidad.

b) En el caso de que autorizada la colegiacion no abonase las cuotas de incorporacion.

c) A la persona afectada de una sentencia judicial firme de inhabilitacién para el ejercicio
profesional o que estuviera cumpliendo una sancion colegial firme de expulsion temporal o
definitiva impuesta mediante resolucién del expediente previamente incoado.

La resolucion suspensiva o denegatoria sera motivada, advirtiendo de los recursos que fueran
procedentes.

Art.12.- La Junta de Gobierno podra nombrar como colegiados honorificos del 1.C.0.P.C.V. a
las personas que se hayan distinguido por sus méritos o servicios prestados a favor de la
profesion, del Colegio o de la Ciencia de la Podologia en general, sin otro requisito que el de su
aceptacion.

La distincién de colegiado honorifico no sujetara a su titular a las obligaciones colegiales, pero
le concedera los derechos que se determinen en el acuerdo de su nombramiento.

Art.13.- Los colegiados ejercientes podran acreditar su condicion mediante la tarjeta de
identidad cuyo modelo acuerde la Junta de Gobierno.

Art.14.- 1. La condicién de colegiado se perdera:

a) Por fallecimiento.

b) Por baja voluntaria debidamente instada ante la Junta de Gobierno del Colegio.

¢) Por falta de pago de tres cuotas ordinarias o extraordinarias, consecutivas o no, y de las
demas cargas colegiales a que vinieran obligados en importe equivalente a tres cuotas
ordinarias.

d) Por condena firme que lleve pareja la inhabilitacion para ejercer la profesion.

e) Por sancion firme de expulsion temporal o definitiva del Colegio, acordada en expediente
disciplinario.

2.- La pérdida de la condicion de colegiado por las causas expresadas en los apartados c), d) y
e) del nimero anterior sera acordada por el Comité o Junta de Gobierno del Colegio mediante
resolucion motivada y sera comunicada por escrito al interesado, momento en que surtira
efectos, siendo igualmente comunicada al Consejo General de Colegios de Poddlogos.



3.- En el caso del parrafo c) del niUmero 1 anterior, los colegiados podran reincorporarse al
Colegio pagando lo adeudado, los intereses legales devengados, la cantidad que corresponda
como reincorporacion, asi como las cuotas que hubiera tenido que pagar si no hubiera perdido
la condicién de colegiado por impago.

Capitulo II. De los colegiados ejercientes.

Seccion 12, Derechos de los colegiados ejercientes.

Art.15.- Todos los colegiados ejercientes del I.C.0.P.C.V. tienen, en relaciéon con el mismo, los
derechos a:

1.-Participar en la organizacién y funcionamiento del Colegio a través de:

a) El derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros a los érganos de
gobierno, y el de remover a los titulares de los mismos mediante mociéon de censura, de
conformidad con el régimen electoral previsto estatutariamente.

b) El derecho a promover actuaciones de los érganos de gobierno por medio de iniciativas
formuladas a los mismos.

c) El derecho a crear grupos de trabajo y agrupaciones representativas de intereses especificos
en el seno del Colegio, con sometimiento en todo caso a los érganos de gobierno del mismo.

d) El derecho a participar con voz y voto en las Asambleas Generales del Colegio.

2.- Obtener previa formulacion de queja escrita o verbal ante la Junta de Gobierno o cualquiera
de sus miembros, la tutela, amparo y apoyo del Colegio en defensa de sus legitimos intereses
profesionales y dignidad profesional frente a los actos que los lesionen emprendidos por
terceros, otros colegiados, instituciones publicas o entidades privadas, sin que medie culpa por
Su parte.

3.- Participar en los servicios, ventajas y beneficios que a favor de sus colegiados disponga el
Colegio, o los que le sean concedidos a este por cualquier institucion publica o entidad privada.

4.- Recibir informacion de toda indole econdmica, corporativa, profesional o cientifica, en
relacion al Colegio o a la Podologia, de que disponga éste, salvo la clasificada como confidencial
en atencion a que afecte a circunstancias personales de los colegiados o terceros, o esté
amparada por el deber de secreto profesional.

5.- Al ejercicio libre de la Podologia en el territorio de la Comunidad Valenciana, bajo el amparo
y la ordenacion del Colegio.

Seccion 22, Deberes de los colegiados ejercientes.

Art.16.- Seran deberes de los colegiados ejercientes en relacion al Colegio:

1.- Cumplir lo dispuesto en los presentes estatutos, normas que los desarrollen, los acuerdos
validamente adoptados por los drganos de gobierno, y las normas deontoldgicas de la
profesion.



2.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas colegiales y demas contribuciones econdmicas,
corporativas o fiscales.

3.- Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o consulta profesional, y la aparicion de
causas de inhabilitaciéon o incompatibilidad para el ejercicio profesional del poddlogo.

4.- Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo y competencia desleal que llegue a su
conocimiento, asi como las conductas mantenidas por terceros u otros colegiados que vulneren

la dignidad profesional, las normas deontoldgicas, los derechos de los pacientes, los intereses
profesionales o los preceptos corporativos.

Art.17.- En relacion al ejercicio de la profesion y a los otros colegiados, seran deberes de los
poddlogos:
1.- La escrupulosa observancia de las normas deontoldgicas y sanitarias.
2.- La diligente asistencia al paciente y aplicacion de las técnicas cientificas.
3.- El sostenimiento o ejercicio en una consulta profesional instalada adecuadamente.
4.- Guardar el respeto debido a la imagen corporativa, y a la imagen profesional de los
otros colegiados, no efectuando actos de comparacion en menosprecio de los mismos,
con fines autopromocionales.

5.-Respetar la libre concurrencia competencial, y libertad de eleccion del paciente.

6.-Someterse al arbitraje del Colegio en materia de honorarios y conflictos
profesionales entre colegiados.

Capitulo III. De los colegiados no ejercientes. Seccion 12. Derechos de los
colegiados no ejercientes.

Art.18.- Los colegiados como no ejercientes en el I. C.0.P.C.V. tienen, en relacién al mismo,
los derechos a:

1.- Participar de las actividades de formacion y perfeccionamiento, y promocion de los
avances, invenciones o trabajos cientificos o técnicos, organizados, financiados o
auspiciados por el Colegio.

2.- Recibir la informacion que, en materia relacionada con la Podologia, divulgue el
Colegio.

3.- Participar de las actividades y servicios prestados por el Colegio de caracter cultural,
asistencial, recreativo y los que se determinen.

4.- Formular peticiones y sugerencias a los 6rganos de Gobierno, y asistir a asambleas
generales, con voz, pero sin voto.



Seccion 22, Deberes de los colegiados no ejercientes.
Art.19.- Seran deberes de los colegiados no ejercientes:
1.- Aportar la contribucién econdmica que se determine.
2.- Notificar los cambios de su domicilio.

3.- Someterse al régimen disciplinario del Colegio.

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL I. C.O.P.C.V.

Capitulo I. Disposicion General.

Art.20.- Los o6rganos de gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad
valenciana son la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comisién Electoral.
Capitulo II. La Asamblea General.

Art.21.- La Asamblea General, compuesta por todos los colegiados ejercientes, es el 6rgano
supremo de la voluntad colegial en los asuntos propios de su competencia.

Sus acuerdos seran obligatorios incluso para los disidentes o ausentes.

Art.22.- Deberan decidirse por acuerdo de la Asamblea General los asuntos siguientes:
a) Obligatoriamente, aquellos sobre los que tenga atribuida la competencia exclusiva.

b) Los que, conforme al art. 29 sean sometidos a la misma por iniciativa de los
colegiados.

Asi mismo, la Junta de Gobierno podra someter a la decision de la Asamblea General todos
aquellos asuntos que estime pertinentes, en atencion a su relevancia.

Art.23.- Corresponde en exclusiva a la Asamblea General la competencia para decidir en los
siguientes asuntos:

1.- La modificacion de los Estatutos.
2.- La disolucién del Colegio.

3.- La aprobacion de los presupuestos anuales, asi como designar en su caso una
Comision Revisora de Cuentas o unos auditores para verificar el estado de cuentas.
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4.- La aprobacion de la Memoria anual.

5.- La aprobacién de la gestion econdmica y corporativa, y la dacién de cuentas.
6.-La adopcion de recursos econémicos extraordinarios.

7.- Las operaciones patrimoniales sobre derechos reales sobre bienes inmuebles.
8.- La censura y remocién de los titulares de cargos de gobierno.

9.- Aquellos otros que se determinen legal, convencional o estatutariamente.

10.- Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno someta a su
competencia.

11.- Aprobacién de los gastos que se generen por los miembros de la junta de
gobierno y aprobacion de su importe y concepto a percibir y especificacion de los
gastos incurridos.

Art.24.- Adopcion de acuerdos:

1.- La Asamblea General adoptara sus acuerdos por asentimiento o como regla general,
por mayoria simple de los votos emitidos, excepto en los casos en que se requiera una
mayoria cualificada.

2.- Se adoptaran por asentimiento aquellas propuestas de mero tramite procedimental
gue, enunciadas por la mesa de la Asamblea, no susciten reparo u oposicion.

3.- Como regla general, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, en votacion que podra ser:

a) a mano alzada.
b) nominal, por colegiados o por asistentes.
C) secreta.

4.- Los sistemas de votacion que proponga la mesa para los casos concretos seran
adoptados por asentimiento; si no lo hubiere, se votarad a mano alzada en orden a su
eleccion.

Art.25.- La Asamblea General sera convocada por la Junta de Gobierno, y podra serlo con el
caracter de ordinaria o extraordinaria. No obstante, también podra quedar validamente
constituida la Asamblea General cuando, encontrandose presentes y reunidos la totalidad de

los colegiados ejercientes, se acuerde por unanimidad de los mismos la celebracion de la
Asamblea y su orden del dia.

Art.26.- La Asamblea General ordinaria debe celebrase obligatoriamente una vez al afio,
dentro de los tres primeros meses del mismo, y habra de incluir en su orden del dia, al menos
los siguientes puntos:

1.- Aprobacion de la Memoria referida al afio anterior.

2.- Aprobacion de los presupuestos anuales.

3.- Aprobacion de la dacion de cuentas respecto al afio anterior.

4.- Ruegos y preguntas.
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Art.27.- La Junta de Gobierno podra convocar Asamblea General extraordinaria cuantas veces
sea necesario, en atencion a la urgencia o gravedad de los asuntos a tratar.

Asimismo, la Junta de Gobierno convocara Asamblea General extraordinaria cuando asi resulte
de lo dispuesto en el articulo 29.

Art.28.- La convocatoria de la Asamblea General se efectuara con una antelacion minima de
quince dias naturales a la celebracion de la misma, salvo que, en el caso de las extraordinarias,
las circunstancias o la urgencia del caso exijan unos plazos mas breves, nunca inferiores a 48
horas.

La convocatoria, incluyendo el correspondiente Orden del Dia, se realizara mediante circular
escrita a todos y cada uno de los colegiados al domicilio que tengan designado en el Colegio, y
también mediante comunicacion por correo electronico a la direccion que tengan designada en
el mismo. Asimismo, se publicara en la pagina web del Colegio.

Art.29.- Peticion colegiados.

1.- La celebracién de Asamblea general extraordinaria puede ser solicitada por cualquiera de los
colegiados, razonando su pertinencia y proponiendo el orden del dia, ante la Junta de Gobierno.

Dicha solicitud vinculara a la Junta de Gobierno cuando sea suscrita por la cuarta parte de los
colegiados ejercientes.

2.- Asimismo, los colegiados podran solicitar de la Junta de Gobierno la inclusion en el orden del
dia de la Asamblea General ordinaria de los puntos que los mismos propongan. Dicha solicitud
sera vinculante cuando esté suscrita, al menos, por una cuarta parte de los colegiados
ejercientes y se formule con al menos siete dias naturales de antelacién al de la celebracion
de la Asamblea.

Art.30.- De los resultados de la Asamblea General se extendera acta firmada por el/la
Secretario/a, con el visto bueno del/de la Presidente/a de la mesa.

La Junta de Gobierno podréa requerir la presencia de un Notario para que levante acta de la
Asamblea, y estara obligada a hacerlo cuando, con una antelacion minima de siete dias naturales
al de la celebracion de la Asamblea, lo solicite un nimero de colegiados igual o superior a la

cuarta parte del total.

El acta notarial equivaldra al acta de la Asamblea y no precisara de su aprobacion. Los gastos
notariales seran de cargo del Colegio.

Art.31.- Mesa.

La mesa de la Asamblea General estara compuesta por los miembros de la Junta de Gobierno
presentes.

Presidira la Asamblea General el/la Presidente/a del Colegio, en su defecto el/la
Vicepresidente/a, y en defecto de los anteriores cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

Actuara como Secretario el/la Secretario/a del Colegio, en su defecto, quien designe la mesa.
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Capitulo III. La Junta de Gobierno. Seccion 12. De la Junta de Gobierno.

Art.32.- La Junta de Gobierno es el drgano permanente que regira y representara al Colegio,
con sometimiento a la voluntad de la Asamblea General y a los Estatutos.

Estarda compuesta por la Junta Directiva de Gobierno, integrada por el/la
Presidente/a, el/la Vicepresidente/a, el/la Secretario/a y el/la Tesorero/a del Colegio; y por el
pleno de la Junta de Gobierno integrada por los anteriores y seis vocales nhumerados.

Los cargos de la Junta de Gobierno duraran cuatro afios y se renovaran con arreglo al
procedimiento sefialado en los presentes Estatutos.

En los presupuestos anuales se fijaran las partidas precisas para compensar los gastos de
desplazamiento y determinar las dietas de asistencia a reuniones de los miembros de la Junta
de Gobierno.

Art.33.- Corresponden a la Junta Directiva de Gobierno las funciones siguientes:

a) Representativa del Colegio.

b) Consultiva.

c) Los actos ordinarios de gobierno, administracion y gestion econdémica del Colegio.

d) Resolver de urgencia en aquellos asuntos de la competencia del Colegio que no puedan ser
demorados, sin perjuicio de informar en la primera Junta de Gobierno o Asamblea que se
celebre.

Corresponden al Pleno de la Junta de Gobierno las funciones siguientes:

a) Ejecutiva, respecto de los acuerdos adoptados por la Asamblea General, los
Estatutos y los reglamentos.

b) El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto de las materias impuestas por la
Asamblea General, disposicion legal o estatutaria, en materia corporativa.

C) El ejercicio de la potestad disciplinaria.

Art.34.- Para el ejercicio de sus funciones, la Junta de Gobierno asumira las competencias que
se le atribuyen estatutariamente y ademas, las siguientes:

1. Fijar la cuantia de las cuotas de colegiacion y las aportaciones periddicas ordinarias

de los colegiados, asi como su recaudacion. Proponer a la Asamblea General, si lo
estima necesario, la imposicion de cuotas extraordinarias.

2. Redactar las propuestas de reglamentos, presupuestos, modificaciones a los
Estatutos, etc, que deban ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea.
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3. Rendir las cuentas anuales y formular balances, cuentas y memoria anual para
someterlos a la Asamblea General

4. Designar comisiones y grupos de trabajo en orden al desarrollo de las funciones
colegiales, y su remocidn, supervisar y regular dichas comisiones y grupos de trabajo.

5. Designar delegados del Colegio en las provincias de la Comunidad Valenciana.

6. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, los Estatutos y la
legislacion vigente que afecte al Colegio.

7. Defender los intereses profesionales de los colegiados, ostentando en su ambito la
plena representacion del Colegio, sin perjuicio de la delegacion de todas o parte de sus
facultades.

8. Cuantas competencias tenga atribuidas el Colegio, sin designacion del érgano
concreto que deba ejercerlas.

Art.35.- En el ejercicio de sus funciones y competencias, la Junta de Gobierno actuara
colegiadamente como regla general, sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 38 y siguientes.

Adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos, siempre que se encuentre validamente
constituida. En caso de empate decidira el voto de calidad del/de la Presidente/a.

Art.36.- La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la concurrencia de, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Se admitird la asistencia a la Junta de Gobierno mediante medios telematicos que permitan
confirmar de manera indubitada la identidad del miembro de la Junta que utilice tales medios.

Art.37.- La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente
cuantas veces sea necesario o lo soliciten tres miembros de la misma.

La convocatoria se hara por el/la Secretario/a, previo mandato del/de la Presidente/a, de manera
individual y con un plazo de antelacién de cinco dias naturales a su celebracion. En todo caso,
el/la Presidente/a podra completar o ampliar el orden del dia de la reunién como maximo 48
horas antes de dicha reunion.

En todo caso, los miembros de la Junta de Gobierno podran enviar al/la Secretario/a sugerencias
de asuntos a incluir en el orden del dia para su traslado al/la Presidente/a, quien decidira el
orden del dia definitivo bajo su criterio.

Art.38.- Sin perjuicio de sus funciones colegiadas, corresponderan a los miembros de la Junta
de Gobierno de manera individual, ademas de las funciones que en cada caso establezcan los
estatutos, las siguientes:
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A) Al/A la Presidente/a.

1.

La representacion institucional del Colegio en sus relaciones con los
poderes publicos, corporaciones y autoridades.

Presidir la Junta de Gobierno y la Asamblea General, y las comisiones
especiales a las que asista, dirigiendo los debates y dando y quitando los
turnos de palabra, con voto de calidad en caso de empate.

Resolver de urgencia en aquellos asuntos de la competencia del Colegio,
que no puedan ser demorados; sin perjuicio de informar en la primera
Junta de Gobierno o Asamblea que se celebre.

Expedir los libramientos para la inversion de los fondos del Colegio.

Conferir apoderamientos.

La apertura y cancelacién de cuentas en entidades bancarias y el ingreso
o la retirada de fondos, conjuntamente con el Tesorero.

. Coordinar y dirigir la labor de los miembros de la Junta de Gobierno.

Art.39.- El/La Vicepresidente/a sustituira al/la Presidente/a asumiendo sus funciones en caso
de ausencia, enfermedad, abstencion o vacante, y ejercera todas las funciones que le confiera

el/la Presidente/a.

Art.40.- El/La Secretario/a tendra atribuidas las funciones siguientes:

1.

2.

Redactar las actas de las Asambleas Generales y Junta de Gobierno.
Llevar los libros del Colegio necesarios para su ordenado servicio y
funcionamiento y obligatoriamente libros de actas, registro de entradas y
salidas de documentos y correcciones disciplinarias.

Las que asigne el/la Presidente/a.

Expedir certificaciones.

Dar cuenta al/la Presidente/a de todas las solicitudes y comunicaciones
que se remitan al Colegio.

Custodiar y controlar los expedientes de los colegiados y mantener
actualizada la lista de los mismos.

Redactar y cursar las notificaciones, citaciones y convocatorias del
Colegio, con el visto bueno del/la Presidente/a.

Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la Jefatura del Personal.
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Art.41.- Corresponde al/la Tesorero/a:
1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.
2. Llevar la contabilidad.
3.  Pagar los libramientos que expida el/la Presidente/a.
4.  Proponer los presupuestos.
5.  Informar a los 6rganos del estado financiero del Colegio.

6. Llevar el inventario minucioso de los bienes del Colegio, del que sera su
administrador.

7. Ingresar y retirar fondos de las entidades financieras conjuntamente con
el/la Presidente/a.
Art.42.- Corresponde a los vocales:

1. Auxiliar a los otros miembros de la Junta de Gobierno y sustituirlos en su
ausencia.

2. Las funciones que el/la Presidente/a les encomiende.

Art.43.- Los cargos de la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion, mediante votacion
directa y secreta de todos los colegiados ejercientes.

La duraciéon de los cargos sera de cuatro afios pudiendo resultar reelegidos por un sélo
mandato mas.

Art.44.- Tendran capacidad para formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados
ejercientes, en quienes concurran, ademas, los requisitos siguientes:

a) Ejercer la profesién dentro del territorio de la Comunidad Valenciana, ya sea
de forma dependiente para terceros, independiente con consulta propia, o
siendo docente en cualquier Universidad de la Comunidad Valenciana. Debera
acreditarse el correspondiente contrato laboral o el nimero de registro
sanitario otorgado por la Conselleria de Sanidad, segun el caso

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones corporativas.

d) No haber sido objeto de correccion disciplinaria.

d) No haber sido inhabilitado o suspendido para cargos publicos por resolucion
firme.
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Seccion 22, Del proceso electoral.

Art.45.- Los colegiados que pretendan concurrir a las elecciones deberan verificarlo por medio
de candidatura a todos los cargos.

Ningun candidato podra presentarse a mas de un cargo.

El cabeza de lista candidato a Presidente/a, sera el representante de la candidatura de todos
sus componentes. Al mismo se le remitiran las notificaciones.

Art.46.- Con anterioridad a la convocatoria de elecciones, y dentro de los Gltimos nueve meses
del periodo de mandato de la Junta de Gobierno, por el/la Secretario/a del Colegio se anunciara
la apertura del proceso electoral, que dara lugar automaticamente a un plazo de dos meses para
la presentacion y recepcion de candidaturas.

Art.47.- Las candidaturas, firmadas por todos sus componentes y dirigidas a la Comision
electoral, se presentaran en la sede del Colegio dentro del plazo establecido, para su visado por
la Comisidn electoral que comprobara que se den los requisitos de capacidad de todos sus
componentes de conformidad con el art. 44.

Contra la denegacion de validez cabra recurso de reposicion ante la Comision electoral, en el
plazo de siete dias habiles. En igual plazo resolvera el recurso dicha comision.

Art.48.- Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas y resueltos en su caso los recursos
que hayan sido formulados, la Comision electoral proclamara y anunciara las candidaturas en el
plazo de siete dias habiles. A continuacion se abrira otro plazo de siete dias habiles para poder
recurrir ante la Comision electoral la validez de las candidaturas por cualquiera de las demas,
debiendo resolver la Comisién en igual plazo.

Si se hubiese presentado y proclamado una Unica candidatura, podra ser considerada electa por
ratificacion de la Asamblea General.

Si no se presentasen y proclamasen candidaturas, quedara automaticamente prorrogado el
periodo de mandato de la actual Junta de Gobierno por otros cuatro afios. Igualmente sucedera
en el caso de no ratificacion por la Asamblea de candidatura Unica.

En los demas casos, el/la Secretario/a convocara elecciones.

Art.49.- El dia y la hora fijados para las elecciones se constituira en la sede del Colegio la mesa
electoral, que estara formada por la Comision electoral y, en su caso, un colegiado nombrado
como interventor por cada candidatura y que debera ser miembro de ésta.

Art.50.- Las papeletas de voto, que seran editadas por el Colegio para cada candidatura,
deberan ser idénticas en tamano, color y formato, y llevaran impresas, por una sola cara, la
relacion de candidatos y cargos a los que aspiran.

La mesa electoral cuidara de que exista el nimero suficiente de papeletas en la sede donde se
celebren las elecciones durante todo el proceso.
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Las candidaturas podran confeccionar por su cuenta papeletas propias, y distribuirlas, siempre
gue respeten el color y tamano de las editadas por el Colegio.

Art.51.- Los electores deberan acreditar su personalidad antes de depositar su voto. La
Comision electoral comprobara su inclusion en el censo de colegiados aptos para votar.

Art.52.- Los votos seran depositados, y asi permaneceran hasta el momento del escrutinio, en
una urna cerrada y precintada a través de una ranura situada en su parte superior.

Art.53.- Seran declarados nulos todos aquellos votos que lo hagan por candidaturas no
proclamadas, contengan enmiendas o tachaduras en las papeletas, expresiones ajenas a los
estrictos contenido de la votacién, o mas de una papeleta si lo son de diferentes candidaturas.

Del escrutinio levantara acta la mesa electoral, cuya copia se insertara en el tablén de anuncios
del Colegio.

Art.54.- Voto por correo.

La Comisién Electoral remitira a todos los colegiados al domicilio que tengan designado en el
Colegio la documentacion precisa para que ejerzan, si lo desean, el voto por correo, incluyendo
papeletas de todas la candidaturas e indicando el plazo maximo para la recepcion de los mismos,
debiendo incluir ademas los interesados fotocopia de su documento nacional de identidad. El
voto por correo debera remitirse a un apartado de Correos que indicara la Comision Electoral y
que estara bajo la custodia de ésta.

Art.55.- La candidatura electa tomara posesion de sus cargos a los quince dias naturales de
la celebracion de las elecciones. Hasta ese momento la saliente facilitara a la entrante toda la
informacién y documentacion que precise, y se abstendra de ejercer sus funciones mas que en
lo referente a los actos estrictamente necesarios y los ordinarios.

Art.56.- Cese. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos por las causas
siguientes:

a) Dimision o renuncia.

b) Expiracion del periodo de mandato, con relevo electoral.

C) Falta de concurrencia de los requisitos de capacidad para formar parte de la
Junta del art. 44.

d) Aprobacion de una mocion de censura.

e) Muerte, invalidez absoluta o enfermedad que le impida desempeiiar el cargo.
h) Ausencia no justificada a mas de la mitad de las reuniones anuales de la Junta
de Gobierno.

Art.57.- En el supuesto en que cesaren la totalidad de los miembros de la Junta, la Comision
Electoral, activada de forma automatica ejercera interinamente sus funciones, debiendo
convocar inmediatamente elecciones.
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Si no se presentasen candidaturas, la Comisién Electoral convocara a la Asamblea
General con el siguiente orden del dia:

1. Eleccién por procedimiento abreviado y de manera individual, de candidatos a cada uno
de los cargos de la Junta.

Art.58.- Asimismo seran convocadas elecciones por el procedimiento ordinario cuando su
numero quede reducido a cinco o0 menos miembros por darse en ellos las circunstancias del
articulo 56 anterior.

Art.59.- Mocion de censura.

Las mociones de censura, sometidas a la Asamblea General por cualquiera de los procedimientos
previstos en el art.29, exigiran para su aprobacion el voto favorable de la mitad mas uno del
numero total de colegiados ejercientes.

Si la mocién de censura se dirigiera sélo contra alguno de los titulares de la Junta de Gobierno,
podra proponerse en la misma el candidato que deba sustituirlo. Aprobada la mocién se
sometera a votacion la eleccion del candidato propuesto. En otro caso, quedara su cargo
desierto, que podra ser integrado por el procedimiento de sustitucion del art. 39 o 42.

Si la mocion de censura se dirigiera contra la Junta de Gobierno en su totalidad, y resultase
aprobada, la Comision Electoral convocara elecciones por el procedimiento del art. 57.

Capitulo IV. La Comision Electoral.

Art.60.- La Comision Electoral estara formada por los dos colegiados ejercientes que, en la
fecha de celebraciéon de cada Asamblea General ordinaria, sean respectivamente el de mayor
y el de menor edad y podran ser asistidos en el ejercicio de sus funciones por un profesional
del Derecho que forme parte de la asesoria juridica del Colegio y / o por un poddlogo, ejerciente
0 no, que haya ostentado en el pasado el cargo de Presidente/a o Secretario/a del Colegio,
que ellos mismos designen y estos acepten, formando parte de la Comisién Electoral.

La designacion como integrantes natos de la Comisidn Electoral se notificara
individualmente a los mismos; ademas se anunciara en la misma Asamblea General ordinaria,
debiendo constar en el Acta.

Su designacion permanecera vigente hasta la celebracion de Asamblea General
ordinaria en la que sean sustituidos por quienes pasen a tener los requisitos de edad
necesarios.

Junto con la designacion de los integrantes natos de la Comisidn Electoral se
proveera la designacion de sus sustitutos, también por orden de edad, en prevision de que
llegado el momento de activarse la Comision, sus miembros hayan perdido la condicion de
colegiados.

Art.61.- En el ejercicio de sus funciones establecidas en los articulos 47 a 53, 57 y 59, la
Comision Electoral gozara de completa independencia, no estando sometida ni subordinada
mas que a los acuerdos que se adopten en Asamblea General y a los estatutos. Gozara de
legitimidad para representar al Colegio en el caso de vacante total de la Junta de Gobierno; y
podra requerir de los miembros de la Junta o del personal laboral del Colegio, los cuales estaran
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obligados a prestar la informacion, el auxilio o los documentos precisos para el desarrollo de
su funcion.

Art.62.- Los miembros de la Comision Electoral tendran derecho a ser indemnizados

econdémicamente por el ejercicio de sus funciones, a cargo de los fondos del Colegio y en la
cuantia que se determine en los presupuestos, cuando se haya visto efectivamente activada.

TITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO

Art.63.- Los recursos econdmicos del Ilustre Colegio de Poddlogos de la Comunidad Valenciana

se destinaran a su sostenimiento, al cumplimiento de sus fines, y procederan de las siguientes
fuentes:

1 .Cuotas y aportaciones de sus colegiados.
2. Rendimientos de su patrimonio.

3. Los productos de las actividades de la corporacion que reglamentariamente se
determinen.

4 .Herencias o legados instituidos a favor del Colegio.
5. Subvenciones o donaciones que reciba de instituciones publicas.
6. Créditos que concierte.

7 .Donaciones o aportaciones no finalistas efectuadas por personas fisicas o juridicas
ajenas al Colegio o a la Administracion Publica.

8. Cualesquiera otras legalmente permitidas y validamente aprobadas.

Art.64.- Tendran la consideracion de recursos econdmicos extraordinarios, a los efectos de la
aprobacion asamblearia dispuesta por el articulo 23, las aportaciones de los colegiados que
consistan en derramas, y los rendimientos patrimoniales derivados de la enajenacion de bienes
inmuebles.

TITULO SEXTO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo I.
Art.65.- Principios generales.

1. Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos vy
circunstancias establecidas en estos Estatutos.
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2. Los colegiados responderan disciplinariamente ante el Colegio de las infracciones que
cometan a las normas deontoldgicas de la profesidn y a las normas colegiales, en particular en
las normas establecidas en el Codigo Deontoldgico.

3.- No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al Procedimiento establecido en este Titulo.

4.- La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno, que deberad recabar
necesaria y previamente informe reservado de la Comision de Deontologia y previa tramitacion
de un procedimiento disciplinario.

No obstante lo anteriormente sefialado, el enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por
los miembros de la Junta de Gobierno sera competencia del Consejo General de Poddlogos.

5.- Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos
que procedan.

6.- El Ilustre Colegio de Poddlogos de la Comunidad Valenciana dara cuenta al Consejo General
de Poddlogos, en un plazo de 15 dias, de todas las sanciones que impongan por faltas graves
o muy graves. El Colegio llevara un registro de Sanciones.

Art.66.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) La infraccidon negligente de las normas contenidas en el Cddigo
Deontoldgico, cuando no supongan falta grave.

b) La negligencia en los deberes corporativos, o de los acuerdos adoptados
por los érganos de Gobierno.

c) La falta de respeto leve hacia la imagen corporativa, hacia miembros de
los érganos de gobierno en el ejercicio de sus funciones o hacia otros
colegiados, realizada sin publicidad.

d) La negligencia en la colaboracién con la Comision Electoral o la Junta de
Gobierno, que haya sido solicitada en el ejercicio de sus funciones.

e) La infraccion leve de una norma o deber deontolégico.

f) Faltar o no atender el pago de un trimestre de las cuotas colegiales, por
causas imputables al colegiado.

2.  Son faltas graves:

a) La alteracién del orden en la Asamblea General, cuando no constituya una
falta muy grave.

b) La falta de respeto al Colegio, a sus 6rganos de gobierno o titulares de
éstos, a los colegiados o a la dignidad de la profesion, realizada sin
publicidad.

c) La negativa injustificada a someterse al arbitraje del Colegio en asuntos
de su competencia.
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d) La desatencion a las quejas justificadas de sus pacientes.
e) La competencia desleal, realizada sin publicidad.

f)  La negligencia en la aplicacién de las técnicas cientificas y sanitarias,
cuando no sea grave.

g) Las deficiencias en las instalaciones de la consulta.
h) El encubrimiento del intrusismo profesional.
i) La infraccion grave de una norma o deber deontoldgico.

j)  La comisidn de tres faltas leves en un periodo de doce meses.

3.  Son faltas muy graves:

a) Los actos de obstruccionismo a la labor de la Comision Electoral, Junta

de
Gobierno o al normal desenvolvimiento de la Asamblea General.

b) La reiterada desatencién a un requerimiento de la Comisién Electoral,
Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones o la negativa abierta e
injustificada al mismo.

c) La alteracion grave del orden en la Asamblea General.

d) La falta del respeto al Colegio, a sus 6rganos de gobierno o miembros de
los mismos, a los colegiados o a la dignidad de la profesion, realizada con
publicidad.

e) La embriaguez o toxicomania habitual que afecte gravemente al ejercicio
de la profesion.

f)  El trato degradante o vejatorio al paciente.

g) La negligencia grave en la aplicacién de las técnicas sanitarias y
profesionales.

h)  El pertinaz incumplimiento de los deberes corporativos.

i) La difusion de técnicas o noticias falsas.

j) La competencia desleal, realizada con publicidad.

k) La publicidad engafiosa.

)] La infraccion muy grave de una norma o deber deontoldgico, o la
infraccion grave de varias de dichas normas o deberes de manera

simultanea.

m) La reiteracion de falta grave en el periodo de un ano.
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Art.67.- Sanciones disciplinarias.

Para la imposicién de sanciones deberd la Junta de Gobierno graduar la
responsabilidad del inculpado en relacion con la naturaleza de la infraccion cometida,
trascendencia de ésta y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente pueden imponerse
las siguientes sanciones:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion privada, verbal o escrita.
b) Multa de 30,01 a 300,01 euros.

2. Por faltas graves:

a) Inhabilitacion para ocupar cargos en el gobierno del Colegio entre cinco
y quince afos.

b)  Suspension de hasta cinco afios del derecho a participar de los servicios,
ventajas y beneficios del Colegio de caracter social o recreativo.

c) Suspension de la condicion de colegiado hasta un aiio.
d) Multa de 300,01 euros a 3.000 euros.

e) En todo caso, procedera la anotacion desfavorable en el expediente.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado por un tiempo entre uno y tres
afos.

b) Suspension de hasta siete afnos del derecho a participar de los
servicios, ventajas y beneficios del Colegio de caracter social o recreativo.

c¢) Inhabilitacidn permanente para ocupar cargos de gobierno en los 6rganos
del Colegio, en todo caso.

d) Expulsion del Colegio.

e) Multa de 3.000,01 a 6.000,01 euros.

Capitulo II. Del Procedimiento Disciplinario.
Art. 68.- Procedimiento disciplinario.
La imposicion de cualquier sancion disciplinaria exige la formacion y tramitacion previa del

expediente correspondiente, garantizando, los principios de presuncidon de inocencia,
contradiccion y audiencia del afectado.

Art. 69.- COMPETENCIA:
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Las faltas leves se corregiran por el Presidente del Colegio, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
y de conformidad con el procedimiento establecido en el art. 65.3 de los presentes estatutos.

La sancidn de las restantes faltas sera competencia de la Junta de Gobierno, previa instruccién
de un expediente disciplinario y conforme al procedimiento que se regula en el presente Capitulo.
Art.70.-1. El procedimiento disciplinario se tramitara conforme a un reglamento especifico, con
las debidas garantias de audiencia, contradiccién y revision, y sujeto a los principios de
irretroactividad, tipicidad, proporcionalidad, responsabilidad, presuncion de inocencia Yy
separacion de érganos instructores y sancionadores.

2. La vulneracién de los principios y garantias establecidos en el parrafo anterior, cuando
efectivamente produzca situaciones de indefension, determinaran la anulabilidad de las
actuaciones afectadas por la misma.

3. Con caracter supletorio se estara a lo dispuesto en el procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora general administrativo.

Art.71.- Cuando se siga un proceso penal por los mismos hechos y con identidad de sujetos, se
suspendera la iniciacion o tramitacion del procedimiento disciplinario hasta la finalizacion de
aquel.

Los hechos declarados probados en la resolucién judicial firme vincularan el resultado
del procedimiento disciplinario.

Art. 72.- Una vez iniciado el procedimiento, en cualquier momento en que el instructor aprecie
que la presunta infraccion pueda ser constitutiva de infraccion penal por delito o falta, lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Junta de Gobierno para que la misma decida sobre la
comunicacién de los hechos al Ministerio Fiscal y resuelva la suspension del procedimiento
hasta que recaiga resolucion firme de la autoridad judicial, en su caso.

Reanudada la tramitacion del expediente disciplinario en cualquiera de los supuestos
mencionados, la resolucion que se dicte deberd respetar la apreciacion de los hechos que
contenga dicho pronunciamiento judicial.

Art. 73.- Medidas de caracter provisional.

Si por resolucion del érgano competente se acuerda la incoacion del procedimiento disciplinario,
el mismo organo podra proponer, de forma motivada, a la Junta de Gobierno, que sera el que
adopte la decision, la adopcién de la medida preventiva de suspension provisional en el ejercicio
de la profesién de los colegiados afectados que estuviesen sometidos a procesamiento
o inculpacién en un procedimiento penal. Tal decisién habra de adoptarse mediante resolucion
motivada y previa audiencia del interesado.

La resolucion que acuerde cualquiera de las decisiones referidas en los apartados anteriores de
este articulo debera ser notificada al colegiado afectado y sera recurrible conforme a lo previsto
en este estatuto.

La suspension provisional en el ejercicio de la profesion podra prolongarse mientras dure el
procesamiento o la inculpacion, sin que afecte al mantenimiento de la misma la situacion de
suspension del procedimiento prevista en el articulo anterior.

Art. 74. Tramitacion del procedimiento, notificaciones y prorrogas de plazos.

24



El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites, siendo en todo caso
de obligado cumplimiento los principios contenidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun y Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

La tramitacién y las notificaciones se ajustaran a lo establecido en los presentes Estatutos y en
su defecto a lo prevenido en las citadas dos leyes.

Las notificaciones podran ser hechas en el domicilio profesional que el colegiado tenga
comunicado al Colegio con plena validez y sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
derivarse de no haber comunicado reglamentariamente su eventual traslado. Si no pudiere ser
verificada la notificacion en los términos previstos en la Ley administrativa, la entrega podra
realizarla un empleado del Colegio en los términos previstos en dicha Ley; y si tampoco asi
pudiere efectuarse la notificacion, se entendera efectuada a los quince dias de su anuncio en el
tablon de edictos del Colegio.

Los plazos establecidos en esta regulacion estatutaria del procedimiento disciplinario seran
prorrogables, salvo disposicién expresa en contrario, a propuesta razonada del instructor del
expediente, aprobada por la Comision de Deontologia, aprobacion que debera efectuarse en todo
caso antes de su vencimiento. El acuerdo sobre la prorroga, que se notificara al colegiado
afectado o recurrente, no sera recurrible, sin perjuicio de que lo que pueda alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la eventual
impugnacion de tales actos en los ulteriores recursos que, en su caso, se interpongan contra la
misma.

Art. 75.- Derechos de los colegiados en el procedimiento disciplinario.

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos disciplinarios, tendran los
siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificados de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la
identidad del instructor, del érgano competente para imponer la sancion y de la norma que
atribuya tal competencia.

¢) A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su contra, formular alegaciones
y utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico que resulten procedentes.

d) A los demas derechos reconocidos por la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico y Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 76. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio por resolucion de la Comision de Deontologia, resolucion
gue se adoptara por propia iniciativa, a instancias de la Junta de Gobierno o por denuncia.

Si los hechos afectasen a un miembro de la Junta de Gobierno, la iniciacion del
procedimiento dara origen exclusivamente a la remision del expediente al Consejo General de
Colegios de Poddlogos, siendo de la exclusiva competencia de tal Consejo la apertura de
expediente disciplinario, la instruccion de la informacion previa o el archivo de las actuaciones
sin mas tramite.

Art. 77.- Actuaciones previas al Expediente Disciplinario e Informacion previa.
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La Comision de Deontologia podra dar traslado al poddlogo afectado de los hechos que se le
imputen para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que a su derecho convenga, pudiendo sin
mas tramite proponer la medida de archivo de las actuaciones, apertura de Expediente de
Informacion Previa o Disciplinario, asi como proponer a la Junta de Gobierno una sancion siempre
gue se trate de falta leve.

Del mismo modo podra iniciar el procedimiento abriendo un periodo de informacion previa con
el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de proceder a la
apertura del expediente disciplinario. Finalizadas las actuaciones de tal informacion y en todo
caso en el plazo maximo de treinta dias habiles desde la resolucidén que acordd abrir la misma, la
Comision de Deontologia dictara resolucion por la que se propondra a la Junta de Gobierno la
apertura del expediente disciplinario o bien el archivo de las actuaciones.

Art. 78. Apertura de expediente disciplinario.

La apertura del expediente disciplinario sera acordada por la Junta de Gobierno, a propuesta
de la Comisién de Deontologia, correspondiendo a la Junta de Gobierno igualmente su resolucion.

Una vez aprobada por la Junta de Gobierno la apertura del expediente disciplinario, la
Comisién de Deontologia designara, de entre sus miembros, el Instructor y el Secretario del
expediente. La Comision de Deontologia solo podra sustituir al Instructor o al Secretario de un
expediente disciplinario que hubiese aceptado el cargo en los supuestos de fallecimiento, renuncia
y resolucién favorable a la abstencién o recusacion.

La apertura del expediente disciplinario, incluyendo el nombramiento de Instructor y de
Secretario, se notificara al colegiado sujeto a expediente asi como a los designados para dichos
cargos.

La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la renuncia a los cargos una vez
aceptados, asi como la apreciacion de las causas de abstencion y recusacion, serda competencia
exclusiva de la Comision de Deontologia.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga
conocimiento de la identidad del Instructor y del Secretario designados, pudiendo promoverse
recusacion en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Seran de aplicacién en materia de abstencion y recusacion del Instructor y del Secretario del
expediente las normas contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Instructor, bajo la fe del Secretario, ordenara la practica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos y de cuantas pruebas puedan
conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las responsabilidades susceptibles de
sancion.

Art. 79.- Pliego de cargos.

En el plazo de un mes desde la apertura del expediente sancionador y a la vista de las
actuaciones practicadas el instructor formulara y notificara el correspondiente pliego de cargos.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, comprendera los hechos
imputados al inculpado en parrafos separados y numerados por cada uno de ellos y expresara la
infraccion presuntamente cometida y las sanciones que se le pudieran imponer, con cita concreta
de los preceptos aplicables de estos Estatutos o del Estatuto del Consejo General de Colegios de
Poddlogos aplicables, incluyendo igualmente la identidad del Instructor y del drgano
competente para imponer la sancion.
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Art. 80.- Contestacion al pliego de cargos.

El pliego de cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo improrrogable de diez
dias, a los efectos de que pueda contestarlo con las alegaciones que considere pertinentes y
aportando los documentos que considere de interés. El inculpado podra proponer en su
contestacion al pliego de cargos, la practica de cualquier medio de prueba admisible en Derecho
gue crea necesario y acompaiar los documentos que considere convenientes.

Art. 81.- Periodo de prueba.

El Instructor dispondra de un plazo de dos meses para la practica de las pruebas que estime
pertinentes por entender que son adecuadas para la determinacion de hechos y posibles
responsabilidades.

Tal practica podra incluir pruebas no propuestas por los afectados. El mencionado plazo se
computara desde que se conteste el pliego de cargos o transcurra el plazo establecido para ello
sin hacerlo.

El Instructor, en resolucién que habra de ser siempre motivada, podra denegar la admisién y
practica de las pruebas que considere improcedentes, porque por su relacion con los hechos no
puedan alterar la resolucion final a favor del presunto responsable. Tal resolucion sera recurrible
cuando determine la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefension,
debiendo manifestarse la oposicion en los demas casos mediante la oportuna alegacion por el
afectado para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la
impugnacion de tales actos en el recurso que, en su caso se interponga contra la misma.

Para la practica de las pruebas que haya de efectuar el propio Instructor, se notificara al
inculpado el lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

Art. 82.- Propuesta de resolucion.

El Instructor, dentro de los veinte dias siguientes a la expiracion del periodo de proposicion y
practica de la prueba, formulard y notificara la propuesta de resolucién, en la que fijard con
precision los hechos, efectuarad la calificacion de los mismos a los efectos de determinar la
infraccion o infracciones que considere cometidas y sefalara las posibles responsabilidades del
inculpado o los inculpados, asi como la propuesta de sancién a imponer.

Art. 83.- Alegaciones del inculpado.

La propuesta de resolucion se notificara al inculpado para que en el plazo improrrogable de
diez dias, con vista del expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente
en su defensa.

Art. 84.- Elevacion del expediente a la Junta de Gobierno.

El instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, remitira en el plazo
de cinco dias habiles desde su terminacién, la propuesta de resolucion junto con el expediente
completo a la Junta de Gobierno, érgano competente para resolver.

Art. 85.- Resolucion del expediente.

La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser acordada en el plazo
maximo de treinta dias desde la recepcion de la propuesta del Instructor, tendrd que
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ser motivada, resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar
hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion,
sin perjuicio de su distinta valoracién respecto de los mismos.

En todo caso los acuerdos de suspension por mas de seis meses o expulsion, deberan ser
tomados por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos
terceras partes de sus componentes.

A esta sesidn estaran obligados a asistir todos los componentes de la Junta de Gobierno de
modo que el que sin causa justificada no concurriese cesara como miembro de la Junta de
Gobierno y no podra presentarse como candidato en la elecciéon mediante la que se cubra su
vacante.

La resolucion que se dicte debera ser notificada al inculpado, habra de respetar lo establecido
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun sobre su contenido y expresara los recursos
que contra la misma procedan, los 6rganos administrativos o judiciales ante los que hubieran
de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

Art. 86.- Actos recurribles.

Las resoluciones de la Comision de Deontologia por la que se archiven actuaciones y las de
la Junta de Gobierno por las que se suspendan provisionalmente en el ejercicio a colegiados
sometidos a procesamiento o inculpacion, se archiven las actuaciones iniciadas o se impongan
sanciones disciplinarias, asi como cualquier otra decision dentro del procedimiento que, aunque
tenga el caracter de acto de tramite, determine la imposibilidad de continuarlo o produzca
indefension, podran ser objeto de recurso ordinario por los interesados dentro del plazo
improrrogable de un mes desde su notificacién, ante el Consejo General de Colegios de
Poddlogos. La resolucion que resuelva el mencionado recurso pone fin a la via administrativa,
siendo inmediatamente ejecutiva y susceptible de recurso contencioso administrativo.

No seran recurribles los acuerdos de apertura del expediente disciplinario. Respecto de los
actos de tramite no recurribles, la oposicién a los mismos podra en todo caso alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la eventual
impugnacion de tales actos en el recurso que, en su caso, se interponga contra la misma.

Exclusivamente a los efectos de interponer recurso ordinario contra cualquiera de las
resoluciones mencionadas anteriormente que determinen o impliquen el archivo o
sobreseimiento de las actuaciones iniciadas o la imposicion de sanciones, se considerara como
interesado al denunciante de los hechos, quien tendra derecho a que se le notifiquen Unicamente,
en la forma prevista por estos Estatutos los mencionados actos, asi como los de apertura del
expediente disciplinario.

Art. 87.- Régimen de los recursos.

El recurso ordinario podra interponerse en el plazo improrrogable de un mes desde su
notificacién, mediante escrito a presentar ante la Junta de Gobierno del Colegio, debiendo, en su
caso, la Junta de Gobierno remitirlo en el plazo de diez dias al Consejo General de Colegios de
Poddlogos, junto con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente.

Art. 88.- Ejecucion y suspension de la ejecucion de las resoluciones administrativas
sancionadoras.

Las resoluciones de la Junta de Gobierno dictadas en ejercicio de la potestad disciplinaria
propia no podran ejecutarse hasta que hayan sido confirmadas por el Consejo General de
Colegios de Poddlogos al resolver el recurso ordinario o bien hasta que haya transcurrido el
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plazo establecido para su interposicion sin efectuarla. No obstante las medidas provisionales en
su caso aprobadas podran ser ejecutadas desde su adopcion.

Corresponde su ejecucién a la Junta de Gobierno, quien podra suspender la misma, de
conformidad y en los términos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa si se conociera la interposicion de recurso de dicha naturaleza.

Art. 89.- Efectos, notificaciones y recursos contra las sanciones

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean firmes. No obstante las medidas
provisionales en su caso aprobadas podran ser ejecutadas desde su adopcion.

Las sanciones podran ser hechas publicas cuando ganen firmeza.

Todas las sanciones tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Poddlogos de
Espana, a cuyo fin el Colegio lo comunicara al Consejo General de Colegios de Poddlogos para
que proceda a comunicarlo a todos los Colegios.

Art. 90.- Caducidad del procedimiento sancionador

Si no hubiese recaido resolucion transcurridos un afio en el supuesto de las faltas graves y
muy graves y seis meses en el supuesto de faltas leves desde la iniciacion del expediente
disciplinario, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su computo por causas
imputables al interesado, se producira la caducidad.

La declaracion de caducidad de oficio o a instancia del propio interesado no impedira la
incoacion de un nuevo expediente disciplinario en el supuesto de que la falta cometida no
hubiera prescrito.

TiTULO SEPTIMO

VENTANILLA UNICA Y ATENCION A CONSUMIDORES Y USUARIOS

Art. 91.- Ventanilla Unica.

El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, puedan realizarse todos los tramites necesarios para la colegiacion y en particular:

a) a obtener la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional.
b) presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la colegiacion.

c) conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de
interesado, incluyendo la notificacion y resolucion de los expedientes, si no fuera posible por
otros medios.

d) convocar a los colegiados a las Asambleas Generales Ordinarias y las Extraordinarias y poner
en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

€) publicar la Memoria Anual.
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También a través de la mencionada ventanilla Gnica, el Colegio ofrecera a los consumidores y
usuarios los siguientes servicios:

a) acceso al registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado con el nombre y
apellidos, nimero de colegiacion, titulos oficiales, domicilio profesional y situacién de
habilitacion profesional.

b) acceso al registro de sociedades profesionales que tendra el contenido del articulo 8 de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

¢) Informacion sobre las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso
de conflicto entre un consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) acceso a los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales puedan dirigirse para obtener asistencia.

e) Acceso al contenido del Codigo Deontoldgico.
Art. 92.- Servicio de atencion a consumidores y colegiados.
El Colegio atendera las quejas y reclamaciones presentadas por los colegiados.

También dispondra de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios, a través de la
ventanilla Unica, mediante el cual se tramitaran y resolveran cuantas quejas y reclamaciones
referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios de un poddlogo, asi como por las asociaciones
y organizaciones de consumidores y usuarios en representacion o defensa de sus intereses.

El Colegio, a través de este servicio de atencién a los consumidores y usuarios, resolvera
sobre la queja o reclamacion, segln proceda, bien informando sobre el sistema extrajudicial de
resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los drganos colegiales competentes
para instruir el oportuno expediente informativo o disciplinario, bien archivando o bien
adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

TITULO OCTAVO

REGIMEN DE DISOLUCION

Art.93.- El Ilustre Colegio Oficial de Poddlogos de la Comunidad Valenciana se podra disolver
cuando asi lo imponga directamente la Ley, o cuando sea acordado por la Asamblea General
Extraordinaria pero con el voto favorable de las cuatro quintas partes de los colegiados.

La Asamblea General que acuerde la disolucion propondra por si misma la causa
especifica, la liquidacion del patrimonio colegial, asi como el destino del patrimonio sobrante.
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